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Estas notas son meramente orientativas. Le aconsejamos que antes de tomar cualquier medida
basada en su contenido nos consulte al respecto. Ante cualquier duda consulte con nuestro
departamento de Asesoria Laboral.
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Durante el estado de
alarma, los centros de
atencion a personas
mayores se consideran
servicios esenciales Yy,
no podran reducir su
plantilla ni solicitar un
ERTE.

MEDIDAS LABORALES COMPLEMENTARIAS PARA PALIAR LOS EFECTOS

DERIVADOS DEL COVID-19.

El pasado 17 de marzo, el Consejo de Ministros aprobé el Real Decreto-ley 8/2020 que
contenia un conjunto de medidas que permitieran paliar, en cierta medida, la crisis

sanitaria, econdmica y social generada por la pandemia del COVID-19.

Entre las medidas contempladas en este real decreto-ley, se recogia la flexibilizacién
de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), tanto por causa de
fuerza mayor, como en el supuesto de los derivados de causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccion, con el fin de intentar paliar los efectos devastadores que

esta crisis sanitaria esta produciendo en el mercado laboral.

El Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, publicado en el B.O.E. de 28 de marzo,
aprueba nuevas medidas e instrumentos con los que se pretende contribuir a paliar los

efectos de esta crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras de nuestro pais.

Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y de atencion a personas
mayores

Durante la vigencia del estado de alarma y sus posibles prorrogas, se entenderan como
servicios esenciales, cualquiera que sea la titularidad, publica o privada o el régimen
de gestién, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, que determine el
Ministerio de Sanidad, asi como los centros sociales de mayores, personas
dependientes o personas con discapacidad, en los términos especificados por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Estos establecimientos deberan mantener su actividad, pudiendo Unicamente proceder
a reducir o suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan las

autoridades competentes.
Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo

Se establece, expresamente, que la fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas,
organizativas y de produccién en las que se amparan las medidas de suspensién de
contratos y reduccién de jornada previstas del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, no se podran entender como justificativas de la extincién del contrato de trabajo
ni del despido. La norma no especifica qué calificacion juridica deberia atribuirse a
estas extensiones, por lo que consideramos que las mismas seran calificadas de

improcedentes.

En cuanto a los contratos temporales extinguidos por haber llegado a término, siempre
que su objeto temporal sea licito, consideramos que su extincién serd licita al amparo
del articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. Este mismo criterio deberia ser

extensible a los supuestos de desistimiento durante el periodo de prueba.



Seran las empresas,
mediante una solicitud
colectiva, quienes
deberdan tramitar la
prestacion por
desempleo de sus

trabajadores en ERTE.

Medidas extraordinarias para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por

desempleo

El procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo, para
todas las personas afectadas por ERTES acogidos al Real Decreto-ley 8/2020, se
iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ante la entidad

gestora de las prestaciones por desempleo.

Por tanto, seran las empresas y no los trabajadores, quienes se encargaran de tramitar
la solicitud de la prestacion para todos los afectados. Esta solicitud se cumplimentara

en el modelo proporcionado por la entidad gestora de las prestaciones por desempleo.

Ademas de la solicitud colectiva, se debera presentar una comunicacién con la
siguiente informacion, de forma individualizada, por cada uno de los centros de trabajo

afectados:

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, numero de identificacién fiscal y
codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social al que figuren adscritos los

trabajadores cuyas suspensiones o reducciones de jornada se soliciten.

b)  Nombre y apellidos, nimero de identificacion fiscal, teléfono y direccion de correo

electrénico del representante legal de la empresa.
c) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que

cada una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccién de la jornada, determinacién del porcentaje de

disminucién temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) A los efectos de acreditar la representacién de las personas trabajadoras, una
declaracion responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacién

de aquellas para su presentacion.

g) Lainformacién complementaria que, en su caso, se determine por resolucion de

la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa deberd comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente
contenidos en la comunicacion, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacién de
la aplicacién de la medida.

Esta comunicacién debera remitirse por la empresa en el plazo de cinco dias desde la
solicitud del ERTE en los casos de fuerza mayor o desde la fecha en que la empresa
notifique a la autoridad laboral competente su decision en el caso de ERTE por causas
econémicas, técnicas, organizativas o productivas, a través de medios electronicos y
en la forma que se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal. En el supuesto
de que la solicitud del ERTE se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor

de este real decreto-ley, el plazo de 5 dias empezara a computarse desde esta fecha.



Los ERTE por fuerza
mayor tendrdan como
limite maximo la
duracion del estado de
la alarma decretado por
el Real Decreto
462/2020. Y, las
bonificaciones a Ila
Seguridad Social
tendran Ila misma

duracion.

La no transmision de esta comunicacién se considerara conducta constitutiva de la
infraccion grave prevista en el articulo 22.13 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Medida extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas

Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las
sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebracion a través de
medios virtuales, el Consejo Rector asumird la competencia para aprobar la suspension
total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y socios y emitira la
correspondiente certificacién para su tramitacién, en los términos previstos en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020.

Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos temporales

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas detalladas en el Real Decreto-ley 8/2020 supondra la
interrupcién del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

Limitacion de la duracion de los ERTES por fuerza mayor

La duracién de los ERTES por fuerza mayor no podra extenderse mas alla del periodo
en que se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19 entendiéndose,
por tanto, que su duracién maxima serd la del estado de alarma decretado por el Real
Decreto 463/2020 y sus posibles prérrogas.

Esta limitacién resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales
recaiga resolucion expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo,
con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.

Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas

Las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o
incorrecciones en los datos facilitados daran lugar a las sanciones correspondientes.
Sera sancionable igualmente la conducta de la empresa consistente en solicitar
medidas, en relacion con el empleo que no resultaran necesarias 0 no tuvieran
conexidn suficiente con la causa que las origina, siempre que den lugar a la generacion
0 percepcidn de prestaciones indebidas.

El reconocimiento indebido de prestaciones a los trabajadores como consecuencia de
algun incumplimiento por parte de la empresa dara lugar a la revisién de oficio del acto
de reconocimiento de dichas prestaciones.

En tales supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que
legalmente corresponda, la empresa debera ingresar a la entidad gestora las
cantidades percibidas por la persona trabajadora, deduciéndolas de los salarios
dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales

salarios.



La fecha legal de
desempleo sera, la que
figure en el certificado
de empresa y, en todo
caso la de la fuerza
mayor si el ERTE es
por esa razon. Si es un
ERTE

productiva, sera la de

por causa
la Comunicacion a la
Autoridad Laboral de la

decision adoptada.

Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo

La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza
mayor sera la fecha del hecho causante de la misma. Cuando la suspension del
contrato o reduccién de jornada sea debida a causas econdémicas, técnicas,
organizativas o productivas, la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo
habra de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la empresa

comunique a la autoridad laboral la decision adoptada.

La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en todo
caso, en el certificado de empresa, que se considerara documento valido para su

acreditacion.
Actuacion de la Inspeccion de Trabajo

En los supuestos en los que la entidad gestora apreciase indicios de fraude para la
obtencidn de las prestaciones por desempleo, lo comunicara a la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social a los efectos oportunos.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en colaboracion con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, incluira,
entre sus planes de actuacion, la comprobacion de la existencia de las causas alegadas
en las solicitudes y comunicaciones de los ERTES por fuerza mayor y por causas

econdémicas, técnicas, organizativas o productivas.

[INSTRUCCIONES TRAMITACION DE PRESTACIONES DE DESEMPLEO POR

ERTES.

El jueves 26 de marzo, con anterioridad a la publicacion del RDL 9/2020, el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) emiti6 un comunicado para clarificar el
procedimiento para la tramitacion de las prestaciones de desempleo derivadas de los
ERTES presentados estos ultimos dias.

Tramitacion de la solicitud

La solicitud de la prestacién se tramitara por la empresa de forma colectiva en nombre
de todos los trabajadores, e incluira la declaracién responsable de que tiene el
consentimiento de todos ellos. Se ha creado un modelo de solicitud en Excel, que ya
contiene la solicitud, la declaracién responsable y la relacién de trabajadores, con datos
basicos para el reconocimiento. Se debera remitir una solicitud por cada centro de
trabajo afectado. De esta manera se garantiza la normalizaciéon de los datos para

ayudar en la automatizacién posterior de los reconocimientos.

La remision de esta solicitud por parte de la empresa se realizara preferentemente por
registro electronico comun a la Direccion Provincial. También se puede remitir la
solicitud al buzén provincial de Acuerdos ERE. Para garantizar la seguridad, se sugiere
que en este caso sea un archivo encriptado y que la empresa haga llegar la contrasefia

por otro medio.



La

colectiva se realizara,

presentacion
completando un

fichero Excel que
suministra el SEPE y,

que posteriormente se

presentara
telematicamente. El
mismo incluye una
declaracion
responsable de Ia
empresa.

En todo caso la empresa, como siempre, tendra que mandar el certificado de empresa
por certific@2.

Escaneado y archivo de documentacion

La documentacién se anexara al ERE en la Sede Electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal (Silcoiweb). Para el caso de que la autoridad laboral no facilite al SEPE
el numero de ERE, se registrara en Silcoiweb como nimero de ERE: 0000/2020.

El modelo Excel se ha disefiado en formato folio. Se puede “guardar como” un archivo
PDF, para anexarlo. Si se recibe en otro formato, serd necesario conservar el fichero
remitido por la empresa.

Reconocimiento y mecanizacion

Las codificaciones informaticas para su registro seran las mismas que en los ERE

normales, con las siguientes peculiaridades:

-La Base Reguladora se calculara exclusivamente con arreglo a la relacién laboral en

la que se suspende la actividad (aunque sea de duracion inferior a 180 dias).
-El porcentaje de parcialidad, en su caso, sera el de la relacion laboral suspendida.
-La fecha del hecho causante sera la de la fuerza mayor.

-En caso de ERE por causas econdémicas, la fecha que comunique la empresa en el
certificado de empresa o la solicitud colectiva, que tendra que ser coincidente o
posterior con la fecha de comunicacién de la decisién empresarial a la Autoridad
Laboral.

-La fecha de inicio, el dia siguiente al hecho causante.

-La fecha final sera la que indique la Autoridad Laboral. En caso de que no conste, se
hara constar la fecha del 2 de mayo. El motivo de consignar esta fecha es que en el
caso de que las medidas finalicen el 18 de abril, se podra lanzar un proceso masivo de
bajas. Y en el caso de producirse una ampliacion de la vigencia de la situacién

extraordinaria, se podria lanzar un proceso masivo de ampliacion de fecha fin

ACLARACIONES EN LA GESTION DE LOS PARTES DE INCAPACIDAD

TEMPORAL.

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), a través de su boletin de noticias,
ha publicado una serie de aclaraciones en el ambito de la gestién de los partes de
Incapacidad Temporal, en relacion con lo establecido en el Real Decreto-Ley 6/2020,

de 10 de marzo.



En un primer comunicado se indicé que al tratarse de un tema de salud publica, en los
supuestos en que el trabajador notifique un aislamiento y no acuda a su puesto de
trabajo, sin que la empresa tenga constancia inicial de la existencia de un parte de baja,
la empresa podré ponerse en contacto con la Inspeccion Médica del Servicio Publico
de Salud para que ésta emita, en su caso, el parte de baja por enfermedad comun
correspondiente, sin perjuicio de los efectos econdémicos como accidente de trabajo, de
acuerdo a los diagnosticos que identifican estos procesos relacionados con el COVID-
19.

En este sentido, se pretende sefalar con esta redaccién que Unicamente en los
supuestos en los que a la empresa un trabajador le notifica un aislamiento y no acude
a su puesto de trabajo, y la empresa no tenga constancia ni haya recibido parte de baja,
podra ponerse en contacto con la Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud,
para que confirme si existe esa situacién de aislamiento decretada por la autoridad
sanitaria competente de la Comunidad Auténoma, y si procede o no la emision del parte

en cada caso.

Se recuerda que la empresa no es un interlocutor valido para solicitar a las autoridades
competentes de las Consejerias de Sanidad la expedicién de partes médicos de baja,
confirmacién o alta, que deberan proceder a expedirlos en los términos y conforme a

los procedimientos fijados al efecto.

Se recuerda, asi mismo, que las situaciones de ausencia de un trabajador en su puesto
de trabajo, Unicamente, tendran la consideraciéon de incapacidad temporal a efectos de
su prestacidon econémica si se emite un parte de baja tras la indicacion de la necesidad
de aislamiento preventivo por la autoridad sanitaria competente de cada Consejeria de
Sanidad.

Por ultimo, es necesario reiterar que la emision de los partes de baja, confirmacion y
alta correspondera en todo caso al Servicio Publico de Salud (SPS) al que esté
vinculado el trabajador en funcién de su domicilio y, a pesar de que fueran expedidos
inicialmente como enfermedad comun, tendran efectos econdémicos como Accidente de
Trabajo. La informacion del parte que se comunique a través del Sistema RED debera
realizarse de acuerdo con los datos que figuren en los citados partes del SPS

correspondiente, especialmente, en lo que se refiere a la contingencia.



Los trabajadores
autonomos tienen un
mes, desde el Decreto
de Alarma, para
solicitar la prestacion
por Cese de Actividad.
Plazo que finaliza el 14-
04-2020.

PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD DE AUTONOMOS:

PREGUNTAS FRECUENTES

Aquellos auténomos que hayan visto suspendida o afectada su actividad por las
medidas adoptadas por el COVID-19, ya sea persona fisica, socio de una sociedad,
administradores, socio de cooperativa, socio de comunidad de bienes o familiar

colaborador.

Esta prestacién extraordinaria la pueden solicitar todos los trabajadores dados de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que cumplan los requisitos para

pedir la prestacién, incluidos los autbnomos societarios.

Importe de la prestacion extraordinaria

La prestacién sera equivalente al 70% de la base reguladora.

Esta base reguladora se calcula en funcién del 70% del promedio de sus bases de
cotizacion de los ultimos 12 meses. En caso de no acreditar este periodo de cotizacion,

el 70% se aplicara sobre la base minima de cotizacién.

Plazo de percepcion de la prestacion

La duracion de esta prestaciébn es de un mes, con posibilidad de prorrogarse
tacitamente hasta que finalice el estado de alarma.

Requisitos para solicitar la prestacion

Constar afiliado y en alta en la Seguridad Social en la fecha de la declaracion del estado
de alarma, 14 de marzo de 2020, ademas de estar al corriente de pago de las cuotas
de auténomo. De no estarlo, se realizara la invitacion para ponerse al dia en un plazo

maximo de 30 dias.

Solicitudes en caso de pluriactividad

La situacién de pluriactividad es compatible con la solicitud de la prestacién, salvo que
el trabajador se encuentre afectado por un ERTE percibiendo prestacién por

desempleo, al tratarse de una situacién incompatible.

Cotizacion durante el periodo de suspension de la actividad

El autbnomo no tendra que continuar abonando las cotizaciones y se entendera como

cotizado tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales

actividad.



La prestacion por cese
de actividad dara
derecho a la
exoneracion del pago
de la cuota de
autonomos durante el
periodo que dure la
prestacion.

Con respecto a la cotizacién del mes de marzo, se tendra que pagar, en todo caso, la
cotizacion correspondiente a los dias previos en la declaracién del estado de alarma.
Si se ha concedido la prestacién extraordinaria, automaticamente no se facturara el

resto de la cuota.

Computo de la prestacion extraordinaria en futuras prestaciones por cese de

actividad

El tiempo de percepcion de esta prestacion extraordinaria no reducira los periodos de

prestacién por cese de actividad que el beneficiario pudiera tener derecho en un futuro.

Incompatibilidad de la prestacion extraordinaria con otras prestaciones de la
Seguridad Social

Esta prestacion es incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad
Social (Art. 17.4 del Real decreto ley 8/2020, de 17 de marzo).

Plazo para solicitar la prestacion

El plazo para solicitar la prestacion es de un mes desde la entrada en vigor, por lo tanto,
finaliza el 14 de abril de 2020, sin perjuicio que se acordara la prorroga del estado de

alarma por el Gobierno.
Fecha de inicio de la prestacion

A partir del dia de la publicacion al BOE del Real Decreto 463/2020, esto es, 14 de
marzo de 2020.
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