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AVISO IMPORTANTE

Estas notas son meramente orientativas. Le aconsejamos que, antes de tomar cualquier
medida basada en su contenido, nos consulte al respecto. Las informaciones sobre materia
tributaria contenidas en la presente circular se refieren a la normativa aplicable en Territorio
Comun, que puede y suele diferir, a veces notablemente, de la normativa aplicable en los
Territorios Histéricos de Alava, GuipUzcoa y Vizcaya y en la Comunidad Foral de Navarra. Por
ello, si Ud. esta sujeto a obligaciones fiscales con distintas Administraciones, o simplemente
esta interesado en conocer las diversas normativas, dirijase directamente a SBAL
IMPUESTOS, S.A. donde le atenderemos gustosamente.
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La cuestion analizada
por el Alto Tribunal
consiste en determinar
cuédl debe de ser la
documentacion que la
empresa debe entregar
a la representacion
social en el periodo de
consultas que ha de

preceder a la decisién

de modificacion
sustancial de
condiciones de
trabajo.

1.-

DOCUMENTACION NECESARIA EN LA MODIFICACION COLECTIVA DE

CONDICIONES DE TRABAJO.

El Tribunal Supremo, en sentencia del pasado 19 de abril, desestima el recurso
interpuesto contra la sentencia del TSJ de la Comunidad Valenciana, Sala de lo
Social, de 18 noviembre 2014 que declaraba nula o subsidiariamente injustificada la
modificacion de condiciones de trabajo con caracter colectivo adoptada por la

empresa demandada.

La cuestidn analizada por el Alto Tribunal consiste en determinar cual debe de ser la
documentacién que la empresa debe entregar a la representacion social en el
periodo de consultas que ha de preceder a la decision de modificacion sustancial de

condiciones de trabajo.

El TSJ de la Comunidad Valenciana consideré nula esta modificacion por los

siguientes motivos:

a) En lo que se refiere al primer motivo de nulidad, esto es, que determinadas
medidas adoptadas, de conformidad con el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores (ET) deberian haberse acordado con arreglo a un descuelgue de
convenio y no con arreglo al procedimiento del articulo 41 del ET, y que otras, en
cuanto que suponen la conversién de contratos a tiempo completo en contratos a
tiempo parcial y viceversa colisionarian con lo dispuesto en el articulo 12.4 de la
misma norma, considera que desde el momento en que se trata de medidas
concretas e individualizadas, y que afectan a trabajadores determinados, el analisis
de la legalidad de las mismas excede del ambito de las cuestiones que pueden ser

planteadas en el seno del de una modificacion colectiva de condiciones de trabajo.

b) La segunda de las causas de nulidad invocadas es la falta de un auténtico
periodo de consultas por no haberse proporcionado a los sindicatos actores diversa
documentacion solicitada. Como minimo se deben detallar las causas motivadoras
de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados y durante el mismo las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucién de un acuerdo, debiendo ser objeto de notificacién a la
Autoridad laboral tanto la apertura del periodo de consultas, como las posiciones de

las partes tras su conclusion.

La empresas demandada, recurre en casacion ordinaria mediante un Gnico motivo,
gue se ampara en el apartado e) del articulo 207 de la Ley 36/2011, reguladora de
la jurisdiccion social, mediante el cual se denuncia la aplicacion indebida del articulo
41.4 del ET.

@ sbal



Es importante recordar que este articulo del ET establece lo siguiente: "sin perjuicio
de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precedida en las empresas en que existan
representantes legales de los trabajadores de un periodo de consultas con los
mismos de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias

para los trabajadores afectados ".

Tal y como queda reflejado en los fundamentos de derecho de la sentencia
analizada, la omisién de tal tramite comporta la declaracién de nulidad de la
decision modificativa empresarial adoptada.

Es necesario analizar . e . - . .
En materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de carécter

en cada caso en qué . . . ~ .
q colectivo esta Sala IV del Tribunal Supremo ha venido sefialando que, si bien el

medida la parte social . . . . L
P articulo 41 del ET no contiene previsién alguna relativa a la documentaciéon que

se ve privada de una . . e g .
P deba aportarse en el periodo de consultas previo a la modificacién sustancial de

informacién o} . . . .
condiciones, cabe considerar de obligada presencia tanto aquellos documentos que

documentacién que . . -
acrediten la concurrencia de las causas como de los que justifiquen las

resulte conveniente . . .
correspondientes medidas a adoptar y en todo caso -con caracter general- todos

PENEL [POEIET (OrmEr v aquéllos que permitan cumplir con la finalidad del periodo de consultas.

opinién y, por ende,

L La cuestion de la entrega de determinada documentacién no tiene una configuracion

disefiar su postura.
formal, sino que ha de ser examinada desde una Optica instrumental que garantice
el deber de negociar de buena fe, el cual, a su vez, habra de exigir la puesta a
disposicion de la informacién necesaria que permita una efectiva negociacion entre

las partes.

Es, pues, necesario analizar en cada caso en qué medida la parte social se ve
privada de una informacion o documentacién que resulte conveniente para poder

formar su opinidn y, por ende, disefiar su postura.

En el caso analizado, la variacién sufrida por la empresa en su volumen productivo
entre 2013 y 2014 se presentaba como elemento determinante de la necesidad de
reorganizacion de la plantilla. Siendo ese el punto fundamental sobre el que
pivotaba la puesta en marcha del periodo de consultas, resulta imprescindible poder
valorar el alcance de la variaciébn economica entre uno y otro periodo de la actividad
encomendada, puesto que, aun cuando la modificacién sustancial de condiciones
no se acogia a causa econdmica, si se apoyaba en la disminucién de las

aportaciones para proponer medidas de indole organizativa.
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II.- ||VACACIONES: ANALISIS DE LA NORMATIVA VIGENTE. I

A modo de recordatorio y ante la cercania del periodo de vacaciones mas
prolongado de todo el afio, detallamos un resumen de las caracteristicas principales

de este derecho de los trabajadores.
APLICACION

_ El derecho a wunas vacaciones peridédicas retribuidas es un derecho
Para los trabajadores, o . ) .
constitucionalmente reconocido a los trabajadores. Del mismo modo, el articulo 38
el derecho a las

) del ET reconoce a los trabajadores por cuenta ajena, derecho a un periodo de
vacaciones es

, ) vacaciones anuales, con cargo al empresario que puede ser mejorado por la
irrenunciable @ . _ : S

o ) negociacion colectiva o el propio contrato individual.

indisponible y, en

principiO, no es DERECHOS Y OBLIGACIONES

sustituible el Son nulos los pactos, ya sean individuales o colectivos, y toda decisién unilateral

el ek que suponga la sustitucién de las vacaciones por una cantidad de dinero.

econdmica (excepto en

. Para los trabajadores, el derecho a las vacaciones es irrenunciable e indisponible vy,
los casos de extincién

. en principio, no es sustituible por compensacion econémica (excepto en los casos
de la relacion laboral).

de extincion de la relacién laboral).

El empresario esta obligado a conceder vacaciones, dentro del afio. La
jurisprudencia ha establecido que las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio al
gue correspondan. Por tanto, salvo pacto en contra, esta prohibido acumular los

periodos en afios sucesivos o su traslado mas alla del afio natural.
DURACION Y FIJACION

El ET establece que la duracién de las vacaciones, en ningln caso, ser inferior a 30
dias naturales. Los convenios colectivos aplicables o el contrato individual de los

trabajadores pueden establecer un mayor niimero de dias de vacaciones.

En los casos de trabajadores que prestan sus servicios durante un periodo inferior al

afio, obviamente tienen derecho a la parte proporcional de vacaciones.

La fijacion de las vacaciones se ha de realizar de comun acuerdo entre la empresa y
los trabajadores, siempre de conformidad con lo establecido en su caso, en los
convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones. Ahora bien, hay
una parte que puede establecer la empresa para todos o parte de los trabajadores

en funcién de su produccion o de las necesidades de la actividad que desarrolle.

El primer dia de vacaciones no puede ser festivo o inhabil. Si el primer dia coincide
en domingo, éste no debe computarse porque tal dia es de descanso ya ganado por
los trabajadores por la actividad desarrollada durante la semana precedente, con lo

gue se superpone el descanso semanal al vacacional en un mismo dia
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El célculo del periodo
devengado se hace,
normalmente,

considerando que si el
periodo completo de
vacaciones es de 30
dias naturales por afo
de servicio,
corresponde a cada
mes 2,5 dias de

vacaciones.

CALENDARIO DE VACACIONES

Anualmente, todas las empresas, deben establecer un calendario de vacaciones, al

menos dos meses antes de empezar a disfrutarlas.

En caso de desacuerdo entre las partes, tendran que acudir al Juzgado de lo Social
para que fije la fecha de disfrute. El procedimiento serd sumario y preferente y
contra la sentencia no cabe recurso. Y no puede utilizarse para resolver

controversias sobre la duracién o nimero de dias de descanso de las vacaciones.
CALCULO DEL PERIODO DE VACACIONES

El periodo de vacaciones se devenga por la prestacién efectiva de servicios y puede
disfrutarse proporcionalmente al tiempo trabajado, sin esperar el transcurso del afio.
Los periodos de ausencia al trabajo por motivos no imputables a la voluntad del
trabajador, como enfermedad, accidente o maternidad, han de ser computados

como parte del periodo de servicios.

El calculo del periodo devengado se hace, normalmente, considerando que si el
periodo completo de vacaciones es de 30 dias naturales por afio de servicio,

corresponde a cada mes 2,5 dias de vacaciones.
INCIDENCIAS DURANTE LAS VACACIONES

La normativa laboral permite posponer el periodo de disfrute de las vacaciones en

los siguientes casos:

a) Cuando coincida el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones

de la empresa con:

-Una baja por incapacidad temporal (IT) derivada de embarazo, parto o lactancia

natural.

-Con las suspensiones de la relacién laboral por permiso de maternidad y

paternidad.

El trabajador tiene derecho a disfrutar de vacaciones en una fecha alternativa al
finalizar el periodo de suspension aunque haya terminado el afio natural al que se

corresponda.

b) Respecto al resto de situaciones de IT, coincidentes total o parcialmente con las
vacaciones, siendo irrelevante que la IT comience antes o durante las mismas, el
trabajador puede disfrutar sus vacaciones una vez finalice su incapacidad siempre
gue no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se

hayan originado.
RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

Como regla general, debe establecerse que la retribucién durante las vacaciones se

corresponde con la retribucién salarial que percibe el trabajador en su jornada
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En este aspecto, los convenios colectivos deben precisar o especificar los factores
de calculo para la retribucion de las vacaciones. En este sentido, el convenio
puede apartarse de la regla general y enumerar los conceptos retributivos a tener en
cuenta.

El TS establece que

Nuevamente en estas fechas, proximas al disfrute del merecido periodo vacacional,

tanto aquellos . . .
q el Tribunal Supremo ha dictado dos sentencias, que resuelven dos recursos de

conceptos ue se o G . . .
P q casacion, sobre la retribucién del periodo de vacaciones, a la vez que interpretan la

cobran con caracter o . . . .
normativa internacional contenida en el articulo 7.1 del Convenio 132 OIT y el

MENSVE! 37 1o Eome articulo 7 de la Directiva 2003/88, sobre la materia y teniendo en cuenta que el

2euEliles elies gue & TJUE ya se ha pronunciado en dos sentencias (asunto C-539/12 “Lock” y C-118/13

SlEne® VEMEles  son “Bollacke”) fijando una doctrina que debe ser observada por los jueces y tribunales

percibidos .
nacionales.

habitualmente,

- la En estas dos sentencias, numeros 496/2016 y 497/2016, ambas de 8 de junio, la

ErTEen  areingfa Sala IV del TS establece que tanto aquellos conceptos que se cobran con caracter

que debe tenerse en mensual y fijjo como aquellos otros que aun siendo variables son percibidos

cuenta para el pago habitualmente, formarian la retribucién ordinaria que debe tenerse en cuenta para el

del periodo vacacional pago del periodo vacacional, mientras que otras percepciones de caracter
extraordinario, como es el caso de un bonus de percepcion anual, no deben

abonarse en vacaciones.
MOMENTO DEL PAGO

Los convenios colectivos deben establecer el momento en que debe abonarse la
paga de vacaciones. A falta de regulacion, se establece que la retribucién en
metalico que corresponda se abona antes del inicio de las vacaciones y la
retribucibn en especie, si la hubiera, debe abonarse como de ordinario o

compensarse adecuadamente.

.- ||DEVOLUCION PRESTACIONES POR DESEMPLEO. |

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha confirmado la

decision de la administracion de reclamar 5.800 euros a una mujer que cobraba la
prestacion por desempleo y que permanecié durante casi tres meses en el

extranjero sin comunicar esta situacion al Servicio Publico de Empleo Estatal.

El tribunal de suplicacién confirma asi la sentencia del Juzgado de lo Social n° 6,
que desestimé la demanda de la mujer contra la decisién del SPEE de extinguir la
prestacion contributiva y también el subsidio por cargas familiares que le fue

reconocido tras agotarse aquella.
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La prestacion  por
desempleo se extingue
por traslado de
residencia o estancia
en el extranjero, salvo
gue la situacién sea
comunicada y
autorizada por la

entidad gestora.

Segun argumentaba la defensa de la mujer tomando jurisprudencia del Tribunal
Supremo, la estancia en el extranjero por tiempo inferior a tres meses no suponia la

extincion de la prestacion, sino su suspension.

Sin embargo, tanto el Juzgado como la Sala se refieren al decreto de 2013 para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial en el que se indica que la prestacion
por desempleo se extingue por traslado de residencia o estancia en el extranjero,

salvo que la situacion sea comunicada y autorizada por la entidad gestora.

Dado que durante el tiempo en que la mujer permanecié en el extranjero ya estaba
vigente tal decreto, no cabe aplicar la jurisprudencia del Supremo y si estar a lo
establecido en tal decreto, segun el cual la estancia no comunicada “determina no la

suspension de la prestacion, sino su extincién”, sefiala la sentencia de instancia.

En junio de 2013, el SPEE reconoci6é a la demandante el derecho a recibir una
prestacion por desempleo de nivel contributivo desde junio de ese afio hasta febrero
de 2014. Tres meses después de la resoluciéon del SPEE, la mujer se fue al

extranjero y no volvié hasta diciembre de ese mismo afio.

En mayo de 2014, al agotarse la prestacion contributiva, el SPEE le reconoci6é un

subsidio por responsabilidades familiares.

Sin embargo, meses después al constatar que la mujer habia permanecido casi tres
meses en el extranjero, el SPEE extinguiod la prestacion por desempleo y le reclamé
la devolucion de 5.800 euros, las cantidades percibidas desde septiembre de 2013

hasta noviembre de 2014.

En su sentencia, la Sala de lo Social confirma la sentencia del juzgado y explica
cémo el decreto de 2013 fue modificado “con la finalidad de otorgar una mayor

seguridad juridica a los perceptores de las prestaciones y subsidios por desempleo”.

En este sentido, sefiala que la nueva norma incorpora de forma expresa como
supuestos de suspension de la prestacion —no de extincion- la estancia en el
extranjero hasta noventa dias o bien el traslado de residencia por un periodo inferior
a doce meses para la busqueda de trabajo o perfeccionamiento profesional,

“debiéndose comunicar esa situacion a la entidad gestora”.

“Se incluye, por tanto, una exigencia formal: la salida al extranjero debe estar

previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora”, remarca la Sala.

Asi pues, entiende el tribunal que no se puede acoger el recurso y que, por tanto, la
sentencia del juzgado debe confirmarse y la mujer debera devolver lo percibido

indebidamente.
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V.- ||CONVENIOS COLECTIVOS I

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16

DE MAYO Y EL 15 DE JUNIO DE 2016.

Ambito funcional Tipo Boletin
Actores y productores de obras audiovisuales. CC BOE 16/05/2016
contros de formacién de postyraduados. - ©  CC_BOE 16/05/2016
Industrias del frio industrial. CC BOE 18/05/2016
Personal de salas de fiesta, baile y discotecas. RS BOE 18/05/2016
Productores de obras audiovisuales y figurantes. CC BOE 18/05/2016
Pastas, papel y cartén. CC BOE 19/05/2016
Banca. CC BOE 15/06/2016
Reforma Juvenil y Proteccién de Menores. RS BOE 15/06/2016

AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio ColectivoCE: Correccién errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extensién IM: ImpugnacionLA: Laudo NU: Nulidad

PA: Pacto PR: Prérroga RE: Resolucién RS: Revision salarial

SE: Sentencia



8.-

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS
ENTRE EL 16 DE MAYO Y EL 15 DE JUNIO DE 2016.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
Albacete Derivados del cemento. RS BOP23/05/2016
Construccion y obras publicas. RS BOP25/05/2016
Alicante Hilos, cuerdas y redes. RS BOP27/05/2016
Industria de marroquineria y similares. RS BOP27/05/2016
Almeria Construccion y obras publicas. AC BOP 2/06/2016
Aragén Eiit\?;)é?imientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia ce BOA15/06/2016
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. cc BOA15/06/2016
Asturias Construccion y obras publicas. RS BOPA16/05/2016
Badajoz Construccion y obras publicas. CE DOE30/05/2016
Industrias de panaderias. AC DOE30/05/2016
Barcelona Construccion y obras publicas. RS BOP 9/06/2016
Industria de la madera. RS BOP10/06/2016
Industria de panaderia. PR BOP13/06/2016
Bizkaia Transporte sanitario por carretera de enfermos vy AC BOB10/06/2016
accidentados en ambulancia.
Burgos Industria siderometaldrgica. AC BOP16/05/2016
Construccion y obras publicas. RS BOP23/05/2016

Reposteria industrial y obradores y despachos de

s ] . ] AC BOP27/05/2016
confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria.
Construccion y obras publicas. CE BOP14/06/2016
Cadiz Transportes regulares y discrecionales de viajeros. RS BOP 7/06/2016
Cantabria Almacenistas de coloniales. cc BOCA20/05/2016
Transporte de viajeros por carretera. cc BOP 9/06/2016
Castellon Trabajadores Agropecuarios. RS BOP7/06/2016
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9.-

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
Empresas almacenistas dedicadas a la importacion,
Catalufia exportacion, manipulacion, envasado, torrefaccién y ce DOGC  1/06/2016
comercio mayorista y minorista de frutos secos de
Barcelona, Girona y Lleida.
Aparcamientos y garajes. AC DOGC3/06/2016
Ceuta Construccion y obras publicas. RS BOP20/05/2016
Ciudad Real Derivados del cemento. RS BOP 3/06/2016
Construccion y obras publicas. RS BOP15/06/2016
Cérdoba Hosteleria. RS BOP 7/06/2016
Cuenca Hosteleria. cC BOP18/05/2016
Transportes urbanos e interurbanos. cc BOP25/05/2016
Limpieza de edificios y locales. cC BOP15/06/2016
Extremadura Administracion y servicios de la Universidad de ce DOE 8/06/2016
Extremadura.
Gipuzkoa Pasta, papel y carton. cc BOP23/05/2016
Girona Chocolates, bombones y caramelos. cc BOP26/05/2016
Guadalajara  Agropecuario. cc BOP13/06/2016
Huesca Construccion y obras publicas. RS BOP16/05/2016
Derivados del cemento. RS BOP16/05/2016
Pasteleria, bolleria, galletas, reposteria, elaboracion de
productos de confiteria, de chocolate, platos cocinados, cC BOP15/06/2016
pasteleria salada y heladeria artesanal.
Illes Balears  Construccion. RS BOIB11/06/2016
La Rioja Estacionamiento regulado en la via publica (O.R.A.). RS BOP 6/06/2016
Las Palmas Limpieza de edificios y locales. RS BOP20/05/2016
Ledn Edificacién y obras publicas. RS BOP 6/06/2016
Lugo Industrias de siderometaltrgica. cc BOP31/05/2016
Comercio del metal. cc BOP 1/06/2016




10.-

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
Madrid Logistica, paqueteria y actividades anexas al transporte ce BOCM11/06/2016
de mercancias.
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. RS BOCM11/06/2016
Murcia Construccion y obras publicas. RS BORM13/06/2016
Pais Vasco  Concesionarias del servicio de limpieza de Osakidetza. RS BOP 3/06/2016
Concesionarias del servicio de limpieza de Osakidetza. AC BOP8/06/2016
Palencia Construccion y obras publicas. RS BOP 1/06/2016
Derivados del cemento. RS BOP15/06/2016
Pontevedra Sector extractivo de la piedra natural-canteras. CA BOP25/05/2016
Sector extractivo de la piedra natural-canteras. cc BOP27/05/2016
Salamanca Comercio de ganaderia. cc BOP27/05/2016
Actividades de siderometalurgia. AC BOP13/05/2016
Santa Cruz
de Industria de la madera y corcho. CA BOP23/05/2016
Tenerife
Segovia Agropecuario. cc BOP23/05/2016
Construccion. RS BOP10/06/2016
Comercio del mueble, antigiedades y objetos de arte;
comercio de joyerias, platerias e importadores vy
comerciantes de relojes; comercio de almacenistas y
detallistas de ferreterias, armerias y articulos de
Sevilla deportes; comercio de bazares, objetos tipicos y .. BOP 4/06/2016
recuerdos de Sevilla, plasticos al detall, bisuteria,
molduras, cuadros y vidrio y ceramica; comercio de textil,
quincalla y merceria; comercio de materiales de
construccién y saneamientos y comercio de la piel y
manufacturas varias.
Soria Transporte de mercancias por carretera. RS BOP16/05/2016
Tarragona Industrias de prefabricados de hormigon y derivados del CE BOP31/05/2016
cemento.
Construccion. RS BOP 6/06/2016
Teruel Construccion. RS BOP15/06/2016
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11.-

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin

Valencia Comercio de materiales de construccion. cC BOP24/05/2016
Industrias transformadoras de plasticos. cC BOP24/05/2016
Comercio del metal. AC BOP14/06/2016

Valladolid ~ Campo. cc BOP17/05/2016
Construccion y obras publicas. RS BOP27/05/2016

Sector artesanal de pasteleria, bolleria, reposteria y

. cc BOP27/05/2016
platos precocinados.

Zamora Comercio de alimentacion. AC BOP25/05/2016

Comercio del metal. AC BOP25/05/2016

Industria del metal. AC BOP25/05/2016

Construccion, obras publicas y derivados del cemento. RS BOP 1/06/2016

Actividades agropecuarias. cc BOP13/06/2016

Zaragoza Servicios de ayuda a domicilio. CE BOP 7/06/2016
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio ColectivoCE: Correccién errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extensién IM: ImpugnacionLA: Laudo NU: Nulidad

PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia



